




- 3 - 
 

    6) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน 1 ฉบับ (ถ้าม)ี 
   ทั้งนี ้ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอง ส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

   3.3 ค่าสมัครสอบ 
   ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบต าแหน่งละ 100 บาท 
เมื่อสมัครแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง แต่ทั้งนี้
จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้  ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ทั้งนี้ การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ เมื่อช าระค่าสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 

  3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้ง
นี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และ จังหวัดอุบลราชธาน ีจะไม่คืนค่าสมัครสอบในการสมัครด้วย 

 4. การประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
  จังหวัดอุบลราชธานี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนด วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่  24 กรกฎาคม 2567              
ณ ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงานสหกรณ์จังหวัดอุบลราชธานี และทางเว็บไซต์ www.ubonratchathani.web.cpd.go.th 

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี ้
  การประเมินสมรรถนะ (การสอบ) ของต าแหน่ง เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ ์กลุ่มงานบริการ 

ประเมิน 
ครั้งที ่

สมรรถนะ คะแนนเต็ม 
วิธีการ 
ประเมิน 

1 1) มีความรู้ด้านบัญชีและสามารถให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและ
วิธีการปฏิบัติงานที่มีอยู่ในความรับผิดชอบ 
2) มีความรู้ในวิชาการสหกรณ์อย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที ่
3) มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการสหกรณ์ 
4) มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ธุรการและงานสารบรรณ
อย่างเหมาะสม ในการปฏิบัติหน้าที่ และมีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ
เหตุการณ์ปัจจุบัน 
5) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับอื่น ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
6) มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและความรู้ด้านคอมพิวเตอร์
อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
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  /ประเมินครั้งที่ 2... 










